总务部餐饮服务中心业务岗经理岗位职责和应聘条件

	序号
	申报单位
	岗位名称
	岗位职责
	应聘条件

	1
	餐饮服务中心
	学生第七食堂经理
	全面负责食堂伙食管理工作，协助科长分管食堂的安全生产、食品卫生安全、服务、成本核算、采购。严格管理，爱岗敬业。

全面落实食堂服务目标管理责任书，严格成本核算，合理定价，增收节支，不断提高菜肴质量、服务质量，力争服务效益和经济效益“双赢”。

执行中心制定的各项规章制度，加强对食堂员工食品卫生安全教育，树立自觉遵守《食品安全法》的观念。严格执行各项规章制度，杜绝食源性疾患和食物中毒。

做好检查、监督、监控工作。任务与责任到岗到人，严格检查各项工作操作规程，杜绝意外事故的发生。

努力让食堂的花色品种不断创新；出品的色、香、味、形、器标准合格；所售食品高、中、低档菜比例适当。

抓好安全工作，严格遵守安全生产制度。增强安全生产意识，切实做好防火、防盗、防毒工作，杜绝重大事故发生。

依法执行总务财务制度，禁止售饭收取现金，禁止设账外账，小金库。

负责食堂的考勤、考核工作，按中心要求对员工使用调整、调动权力，按总务规定合理分配奖酬金。

对不服从管理、严重违反劳动纪律，而拒不接受批评的员工，有权处罚并上交中心处理。 
协助科长全面负责食堂的日常运营管理工作，做好食堂各项安全工作，做好成本核算，合理定价，增收节支，不断提高菜肴质量、服务质量，做好食堂人员的培训及管理工作。

完成中心交办的其它工作任务。
	遵守国家法律法规和学校相关规章制度，具有良好的思想政治素质、职业道德和师德修养；

有丰富的食堂管理工作经验，具有较强的组织协调和执行能力，有服务意识、大局意识、团队意识和改革创新精神；清正廉洁。责任心、事业心强，勤勉尽责，坚持原则，敢于担当，能够全身心投入食堂的管理工作。

一般应当具有大学专科及以上文化程度，具有三年及以上工作经历；特别优秀或工作特殊需要的，文化程度可适当放宽；

身心健康，适应岗位强度。
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